[bookmark: _Toc406712774][bookmark: _Toc407169379][bookmark: _Toc427950154][bookmark: _Toc427951455]ӘЛ-ФАРАБИ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ
ФИЛОСОФИЯ ЖӘНЕ САЯСАТТАНУ ФАКУЛЬТЕТІ
ЖАЛПЫ ЖӘНЕ ҚОЛДАНБАЛЫ ПСИХОЛОГИЯ КАФЕДРАСЫ






-"ТҰЛҒА ПСИХОЛОГИЯСЫ БОЙЫНША ПРАКТИКУМ"   ПӘНІ БОЙЫНША  

ҚОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАН  БАҒДАРЛАМАСЫ



	PРL4318 - "ТҰЛҒА ПСИХОЛОГИЯСЫ БОЙЫНША ПРАКТИКУМ"    
	

6В03107 – ПСИХОЛОГИЯ  МАМАНДЫҒЫ БОЙЫНША БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ

«6В03107 – ПСИХОЛОГИЯ» мамандығы (4курс)  


3-курс

  Кредит саны-5


Күзгі семестр 2022-2023 оқу жылы










Оқытушы: МУСА Қ.М.






Алматы, 2023



"Тұлға психологиясы бойынша практикум" пәні бойынш қорытынды емтихан бағдарламасын әзірлеген жалпы және қолданбалы психология кафедрасының  аға оқытушысы Муса Қ.М.




Жалпы және қолданбалы психологиякафедрасының  мәжілісінде қаралып ұсынылды. 
«_______», 2022 ж., хаттама № ____
Кафедра меңгерушісі _____	____ А.К. Мынбаева    



Факультеттің әдістемелік Кеңесінде  ұсынылды.
[bookmark: _GoBack]«_________» , 2022 ж.,  хаттама № ___
Факультеттің әдістемелік кеңесінің  төрайымы  __________________М.П.Кабакова













БАҒДАРЛАМА

"Тұлға психологиясы бойынша практикум" пәні бойынша 
қорытынды емтихан бағдарламасы

Емтиханға шығарылатын оқу тақырыптары: Емтиханға силлабуста берілген тақырыптар беріледі. Тақырыптың мазмұны барлық жұмыс түрлерін: дәрістер мен семинарлардың тақырыптары, сондай-ақ студенттердің өзіндік жұмысына арналған тапсырмаларды қамтиды.

Қорытынды емтихан офлайн-жазбаша формасында өтеді
Оқытудың нәтижелері:

Курсты аяқтағаннан кейін студенттер  қабілетті бола алады:

· когнитивті: тұлға психологиясы бойынша  психологиялық зерттеуге қойылатын талаптар туралы; психологиялық зерттеулердің құрылымын; тұлға құрылымын зерттеу әдістемелері және тұлғалық тестермен жұмыс істеу іскерліктері мен дағдыларын; психодиагностикалық процедураларды және мәліметтерді өңдеу технологияларын түсіндіру;
·  функционалды: студенттерді болашақ кәсіби іс-әрекеттерінде пайдалана алатын психологиялық зерттеу тәсілдері мен әдістерін меңгеру; психологиялық зерттеуді жоспарлау және ұйымдастыру; тұлғаның танымдық процестерін зерттеу бойынша тестер мен әдістемелерді тәжірибеде игерудің дағды және іскерліктерді дамыту; тұлға психодиагностикасы мен мәліметтерді өідеудің тәсілдермен таныстыру, теориялық және тәжірибелік білімдерін қалыптастыру. 
· жүйелік:  негізгі психологиялық әдістемелерді жүргізу, талдай білу; психологиялық қорытындыны құрастыру іскерліктері мен дағдыларын психодиагностикалық әдстерді қолдану, білімдерді практикада қолдануда өз  әрекетін басқара алу, жоспарлай білу, сәттілікке ұмтылу, тапсырмаларды орындауда зерттеушілік дағдыларын көрсете білу, эсселер, реферат, зерттеу бойынша презентацияларды жасай алуға дайын және икемді болу 


ЕМТИХАНҒА АРНАЛҒАН ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛАР

Емтихан – офлайн-жазбаша
Емтихан форматы- офлайн
Емтихан бекітілген аудиторияда өткізіледі.
Студенттер саны - 22 
	
	Жоғарыда көрсетілгендей силлабус бойынша барлык такырыптар камтылған  60 сұрактан тұратын емтихан сұрақтары дайындалып Univer жүйесіне жүктелді. 
Өткізу форматы: бекітілген аудиторияда офлайн режимінде жазбаша  формада

Тапсырмалар әр студент үшін 3 сұрақ әзірленеді. Талап бойынша 1 cұраққа 30 балл, 2 сұраққа -35 балл, үшінші сұраққа 35 балл қойылады. 
Тапсыру күні мен уақыты: қысқы емтихан сессиясының кестесіне сәйкес болады
Емтихан  уақыты: 120 минут  беріледі.
Тапсыру күні мен уақыты: қысқы емтихан сессиясының кестесіне сәйкес болады

Минималды техникалық талаптар: емтиханнан кешікпеу.

Пән бойынша баға қою критерийлері:

Емтихан бойынша жазылған жауаптар тексеріліп, 100-баллды жүйеде Univer жүйесінде енгізіледі.

Тақырыптар:
1. Эмпирикалық психологиядағы психологиялық өлшеу және мәліметтерді талдауға кіріспе
2. Психологиядағы өлшеу әдістерінің тарихы.
3. Психофизикалық, психофизиология лық өлшеулер.  
4. В. Вундттың зерттеулері. Ф. Гальтон, Эббингауз, Д. Уотсон эксперименттері
5. Э Психологияның зерттеу әдістеріне сипаттама. 
6. Эмпирикалық  және эксперименттік  әдістер, олардың тарихи дамуы және  қолданылуы.
7. Эмпирикалық психологиялық зерттеулердің әдістері мен әдіснамасы туралы түсініктер
8. Алғашқы эмпирикалық мәліметтерді алу әдістерінің жалпы сипаты.
9. Эмпирикалық мәліметтерді алу процедуралары. 
10. Психологиялық зерттеулерде қолданылатын әдістердің валидтілігі мен сенімділігі
11. Психологиялық әдістемелерге қойылатын психодиагностикалық  талаптар
12. Шкала және оның типтері
13. Эмпирикалық мәлімет типтері. 
14. Эмпирикалық және эксперимнет әдістерінің арақатынасы. 
15. Психологиялық зерттеудің  негізгі кезеңдері.
16. Бақылау әдісі туралы жалпы түсінік.
17. Бақылау әдісінің сандық және сапалық бірліктері. 
18. Бақылаудың процедурасы, бақылаушыны дайындау этаптары
19. Бақылаушының тұлғалық сапалары мен қателіктерін талдау
20. Р. Бэйлз әдістемесі. Жүргізілу барысы, талаптары мен категориялары
21. Психологиялық әдістемелерге және оны пайдаланушыларға қойылатын талаптар
22. Анкета сұрақтама әдісі ретінде
23. Анкета  әдістері жетістігі мен кемшілігі. Анкета құрылымы
24. Контент – талдау құжаттарды зерттеу әдісі ретінде. 
25. Контент-анализ әдісін пайдалану аймағы, шектеулері, негізгі бірліктері мен категориялары. Контент-анализ жүргізу кезеңдері.
26. Контент-талдауды қолдану кезеңдері. Тексті кодировкалау ерекшеліктері
27. Семантикалық дифференциал әдісінің ерекшелігі, жүргізілу ережелері
28. Ч. Осгуд Семантикалық дифференциал әдісі
29. Психологиялық зерттеулердегі проективті әдістемелер
30. Проекция принципіне негізделген, әдістемелердің негізгі түрлері, интерпретациясы
31. Тест психологиялық мәліметтер алу әдісі ретінде
32. Тесттің қалыптасу тарихы. 
33. Тестке қойылатын талаптар. Тест типтері.
34. Эксперимент әдісі туралы түсінік
35. эксперимент әдісінің даму тарихы
36. Эксперименттің түрлері мен олардың сипаттамалары
37. Психологиялық эксперимент айнымалылары (тәуелді, тәуелсіз, қосымша, үзіліссіз, дискретті)
38. Психологиялық эксперимент құрылымы. 
39. Эксперименттік топ пен бақылау тобының ерекшеліктері.
40. Психологиялық эксперименттің негізгі нормативтік ережелері мен шектеулері
41. Психологиялық эксперимент зерттелуші мен экспериментатордың бірлескен іс- әрекеті ретінде.
42. Психологиялық эксперименттегі «зерттелуші» мен «экспериментатор» тұлғасы
43. Экспериментті ұйымдастыру және өткізу, негізгі кезеңдері мен  нәтижелерді тіркеу, талдау
44. Эксперимент нәтижелерін қорытындылау  мен талдау.
45. Эксперимент нәтижелері бойынша ғылыми жұмысты (есеп беру, презентация, мақала т.б.) рәсімдеу.
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Емтиханға дайындығын бағалау, оқыту нәтижесі:
Қойылған бағаның көрсеткіштері:	
	Бағасы
	Көрсеткіштері

	Өте жақсы
	1. Теориялық сұрақтарға жауабы дұрыс және толық; 
2. Тәжірибелік тапсырманың толық шешімін таба білген;
3.Ұсынылған ақпарат мазмұны сауатты, логикалық үйлесімді;  
4. Шығармашылық қаблетін көрсетуі. 

	Жақсы

	1. Теориялық сұрақтардың жауаптары толық емес, кейбір нақты мәселелер қалыс қалғанда немесе жартылай жауап болғанда;
2. Тәжірибелік тапсырма орындалған бірақ қалыс-қалған қателіктерде;  
3. Ақпарат сауатты бірақ логикалық байланыс болмаған жағдайда;

	Қанағаттанарлық
	1. Теориялық сұрақтардың жауабы дұрыс, бірақ толық емес логиқалық құрылымында қателіктер бар. 
2.Тәжірибелік тапсырма толығымен орындалған;
3. Ақпарат сауатты бірақ логикалық байланыста кемшіліктер бар.

	Қанағаттанарлықсыз
	1. Теориялық сұрақтың жауабында өте көп қателіктер бар; 
2.Тәжірибелік тапсырма орындалған;
3. Жауапта терменологиялық, грамматикалық, қателіктер бар, логикалық байланыста да кемшіліктер бар. 



Емтихан жұмыстарын бағалау студенттің жауаптарының толықтығы ескеріле отырып, 100 балдық жүйемен жүзеге асырылады:
	Шкала, балдар
	1-сұрақ бағасы
	2-сұрақ бағасы
	3-сұрақ бағасы

	90-100 өте жақсы
	26-30
	32-35
	32-35

	75-89 жақсы
	23-27
	26-31
	26-31

	50-74 қанағаттанарлық
	14-22
	18-26
	18-26

	0-49 қанағаттанарлықсыз
	0-15
	0-17
	0-17



